
MASCULINIDADES
CORRESPONSABLES UN

PROGRAMA
PIONERO
PARA
UN
CAMBIO
SOCIAL
NECESARIO
www.corresponsabl.es

https://corresponsabl.es/
http://www.corresponsabl.es


1 1

MenEngage Iberia¿Cómo promover la 
corresponsabilidad  
y la igualdad entre  
los hombres? M CMasculinidades Corresponsables es un 
programa innovador dirigido a promover 
la Igualdad, transformando el papel de los 
hombres en la sociedad a través de medidas de 
sensibilización, formación, asesoramiento y 
fortalecimiento de capacidades. 

Diseñado y realizado por siete entidades de la 
red MenEngage Iberia, este programa nace 
bajo el paraguas del Plan Corresponsables, 
política pública a nivel estatal que incluye una 
línea de acción dirigida expresamente a los 
hombres y las masculinidades con dotación 
presupuestaria específica. El Plan establece 
que las administraciones receptoras de los 
fondos deben destinar un mínimo del 3% (y 
un máximo del 16%) a “Acciones de formación 
y sensibilización en corresponsabilidad y 
cuidados destinadas a impulsar modelos 
de masculinidades corresponsables e 
igualitarias”. 

Para dar respuesta a este objetivo, el 
programa Masculinidades Corresponsables 
proporciona un marco integral, multidisciplinar 
e interseccional que permite avanzar en la 
corresponsabilización individual y colectiva 
de los hombres con acciones dirigidas a 
los propios varones, a profesionales de la 
intervención social, a agentes sociales y al 
conjunto de la ciudadanía.

La red MenEngage Iberia (MEI) nace en el seno de la Alianza Global MenEngage, compuesta por más de 1.000 
organizaciones y especialistas de todo el mundo que abordan las problemáticas asociadas a la construcción 
de género masculina, y que trabajan por transformar los estereotipos y roles masculinos para avanzar hacia la 
igualdad, la justicia de género, y la erradicación de las violencias machistas.

Decenas de miles de personas sensibilizadas a través de la web, la 
campaña, el documental, la participación en programas de radio y 
televisión, publicaciones en redes sociales e impactos en prensa.
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OS Campaña de sensibilización 
con 15 vídeos breves sobre 
5 temáticas

Documental sobre la
relación de los hombres
con los cuidados

1Banco de recursos 
en la página web

300Servicio de 
asesoramiento

2Cursos online para
profesionales y público general

18Jornadas técnicas
para profesionales 

12Cursos avanzados
de hasta 30 horas

24Talleres y
seminarios

1.500Personas formadas 

3.000participantes en 
las actividades

30Cursos básicos de 
entre 5 y 15 horas
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LÍNEAS DEL PROGRAMA 
MASCULINIDADES CORRESPONSABLES

SENSIBILIZACIÓN,
PARTICIPACIÓN
E INCIDENCIA

Para promover la incorporación de los hombres a los cuidados se ha 
fomentado el cambio de mentalidad de la sociedad en su conjunto, y  
de los hombres en particular, a través de las siguientes acciones:

https://corresponsabl.es/sensibilizacion/

Campaña #ActualízateMacho: Se 
compone de mensajes en positivo 
sobre la corresponsabilidad, a través 
de material audiovisual (clips de 
vídeo, gifs y memes) en torno a las 
siguientes temáticas: Cuidado del 
hogar, paternidad, autocuidado, 
cuidado a otras personas y gestión 
emocional.

https://corresponsabl.es/documental/ 

Documental “Clonar a un hombre: 
Los cuidados”: Película de 64 
minutos disponible en Youtube 
sobre las experiencias y reflexiones 
en torno a los cuidados de 22 
hombres de diversas edades, 
orígenes y contextos.

 https://corresponsabl.es/asesoramiento/

Además se han realizado actividades de tipo comunitario como la instalación de un stand en el festival 
Iruña Rock de Pamplona, se ha patrocinado “Homo Ausente” https://www.cuartapared.es/programacion/
programacion-para-adultos/ una obra de teatro sobre los hombres ante los cuidados, se ha participado en 
fiestas populares en la Comarca de la Sagra (Toledo) y se ha instalado una exposición en Jaén.

Servicio de Información y 
Asesoramiento a Profesionales 
e Instituciones sobre Hombres y 
Masculinidades (SIAPIHM): A través 
de un servicio personalizado y de 
seminarios online temáticos se 
ha prestado asesoramiento a casi 
300 personas, la mayoría de ellas 
profesionales de servicios públicos 
(municipales o autonómicos) y de 
organizaciones de la sociedad civil.

SIAPIHM

Se ha elaborado una amplia oferta formativa, 
dirigida tanto a hombres y a la ciudadanía 
como a profesionales del ámbito social y de las 
políticas públicas. 

Más de 1.500 personas se han formado en los 
más de 70 cursos ofrecidos en la mayor parte del 
territorio de ejecución del Plan Corresponsables, 
y han incluido 2 cursos online con más de 500 
participantes. 

Entre las actividades formativas, se han 
realizado grupos de reflexión con hombres, y 
también con internos en un centro penitenciario. 
Se han promovido grupos de paternidad, y se han 

organizado cursos en empresas, en centros de 
enseñanza superior y universitaria, así como a 
profesionales y organizaciones de intervención 
social y el diseño de políticas públicas. 

Las formaciones han tenido distintos rangos, 
desde seminarios o talleres a jornadas de un 
día de duración o cursos avanzados de hasta 
30 horas de duración. Muchas capacitaciones 
han contado con la colaboración de entidades 
como Proyecto Hombre, YMCA, la red FACIAM, 
la Fundación Manantial, etc., además de 
centros de FP, IES y Universidades, así como 
de ayuntamientos, diputaciones y cabildos. 
La distribución geográfica de las entidades 
ejecutoras del proyecto ha permitido ofrecer 
estas actividades en la mayor parte del territorio 
de aplicación del Plan Corresponsables.

Masculinidades Corresponsables es un programa en 
el que la capacitación de agentes de intervención 
y transformación social adquiere un lugar central. 
El Servicio de Asesoramiento SIAPIHM, banco de 
recursos disponible en la web, así como buena 
parte de las actividades formativas, han buscado 
fortalecer las capacidades para la intervención 
con hombres con una perspectiva de género que 
transforme los estereotipos y roles asociados a la 
masculinidad, para así contribuir a la corresponsa-
bilidad de los varones en las tareas de cuidados. 
https://corresponsabl.es/recursos/ 
El Foro de Buenas Prácticas “Corresponsabili-
dad e intervención social con hombres desde un 

enfoque transformador de género”, celebrado 
el 10 de mayo en la Facultad de Trabajo Social de 
la Universidad Complutense de Madrid https://
corresponsabl.es/foro-de-buenas-practi-
cas/, fue un gran éxito con la presentación de 
24 experiencias llevadas a cabo por todo tipo 
de organizaciones e instituciones, incluyendo 
algunas internacionales. 

Además, el programa ha permitido fortalecer la 
propia red MenEngage Iberia, una alianza única en 
nuestro país, líder en intervención con los varones, 
la transformación de las masculinidades, cuya 
singularidad y utilidad pública ha sido reconocida 
por el Ministerio de Igualdad.

FORMACIÓN

FORTALECIMIENTO
DE CAPACIDADES

 https://corresponsabl.es/cursos/

https://corresponsabl.es/sensibilizacion/ 
https://corresponsabl.es/documental/  
 https://corresponsabl.es/asesoramiento/
https://www.cuartapared.es/programacion/programacion-para-adultos/
https://www.cuartapared.es/programacion/programacion-para-adultos/
https://corresponsabl.es/recursos/
https://corresponsabl.es/foro-de-buenas-practicas/
https://corresponsabl.es/foro-de-buenas-practicas/
https://corresponsabl.es/foro-de-buenas-practicas/
 https://corresponsabl.es/cursos


INVESTIGACIÓN1 2REALIZAR

A AGENTES
Y FORMAR 
ASESORAR

Y DIAGNÓSTICO
CLAVESEl análisis de las opiniones y actitudes de 

la población destinataria, el conocimiento 
de las actitudes y formación de los 
agentes implicados, así como las 
experiencias e iniciativas ya desarrolladas 
permite partir de un diagnóstico adecuado 
basado en las las necesidades de los 
varones y sus resistencias a la acción.

La perspectiva de género aplicada 
a la realidad de los hombres y las 
masculinidades es una herramienta 
fundamental para provocar el 
cambio individual y colectivo de los 
varones. Por ello es imprescindible 
seguir capacitando a los equipos 
profesionales que trabajan en ámbitos 
como los servicios sociales, la salud, 
la educación, la cultura, el deporte y 
en el diseño de políticas públicas e 
iniciativas privadas. Se ofrecen cursos 
de diferentes duración y modalidad, 
tanto presenciales como on-line.

COMUNICATIVAS CON
ESTRATEGIAS 
FORTALECER LAS 

ACCIONES FORMATIVAS
Y LA PROVISIÓN PARTICIPACIÓN

SOCIALDE RECURSOS
Las campañas de sensibilización 
llamando a la corresponsabilidad 
masculina tienen un impacto limitado. La 
experiencia recomienda que acompañen 
otro tipo de acciones, sean estas de 
formación, participación ciudadana o 
de puesta a disposición de recursos 
específicos para varones. Entre 
este tipo de acciones: proyección de 
documentales, presentación de obras de 
teatro, exposiciones, banco de recursos, 
elaboración de materiales y guías 
metodológicas, etc.

3 4 CONSTRUIR REDES

COMUNITARIAS DE

Y DESARROLLAR
ESTRATEGIAS 

A través de la intervención 
comunitaria, la sensibilización del 
mundo del arte y de la cultura, y 
de estrategias de participación 
y movilización ciudadana , 
especialmente dirigidas a público 
jóven.

Masculinidades Corresponsables es un 
programa para promover la igualdad y 
reconocer la diversidad, cuestionando 
el normativismo y los estereotipos de 
género.

Pueden ponerse en contacto  
con nuestro Servicio de  

Información y Asesoramiento 
sobre Hombres y Masculinidades 

Corresponsables (SIAPIHM) 
por mensaje de whatsapp al 

tlf +34623980190 o por mail a 
masculinidades@corresponsabl.es o 

menengage.iberia@gmail.com

QUÉ 
OFRECEMOS

El programa Masculinidades Corresponsables, 
como iniciativa pionera en nuestro país, ha 
permitido poner en práctica buena parte 
de las recomendaciones y el conocimiento 
experto recogido en el estudio Comparativa 
Internacional en Políticas de Masculinidades 
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/
violenciaencifras/estudios/investigaciones/
comparativa-politicas-masculinidades/

Para la nueva edición del Plan Corresponsables 
(2024-2025) la red MenEngage Iberia 
amplía su oferta a las administraciones 
autonómicas y locales para generar estrategias 

que contribuyan a la corresponsabilización 
de la población masculina, como paso 
imprescindible para seguir avanzando hacia 
la igualdad real y efectiva, desarrollando  
Acciones de formación y sensibilización en 
corresponsabilidad y cuidados destinada a 
impulsar masculinidades corresponsables e 
igualitarias.

La experiencia acumulada nos permite seguir 
mejorando las estrategias para promover las 
Masculinidades Corresponsables, y en este 
sentido, ofrecemos servicios a intervenciones 
bajos lo siguientes objetivos:

https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaencifras/estudios/investigaciones/comparativa-politicas-masculinidades/
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaencifras/estudios/investigaciones/comparativa-politicas-masculinidades/
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaencifras/estudios/investigaciones/comparativa-politicas-masculinidades/


+34623980190 

https://corresponsabl.es/

https://menengageiberia.org/

@MenEngageIberia

@MenEngageIberia

masculinidades@corresponsabl.es

menengage.iberia@gmail.com
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